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|.. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinis pedagogas siekia padéti vaikams geriau adaptuotis visuomengje,
bendruomenéje, Svietimo ar globos jstaigoje, kitose socialinése jstaigose, vykdanciose ugdymo funkcijas,
racionaliau iSnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiSkais pilieciais.

2. Socialinis pedagogas dirba kartu su pedagogais, klasiy vadovais, kitais specialistais, tévais ar
teisétais vaiko atstovais, bendruomene.

3. Socialiniu pedagogu gimnazijoje gali dirbti asmuo, jgijes socialinio pedagogo profesing
kvalifikacijg aukstosiose mokyklose. Socialiniu pedagogu gimnazijoje taip pat gali dirbti asmenys, turintys
socialinio darbuotojo kvalifikacijg ir jgij¢ pedagogo profesing kvalifikacija.

4. Socialinis pedagogas dirba vadovaudamasis tarptautiniais vaiky teises ir interesus
reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, pareigine instrukcija, etikos
principais.

I1. SOCIALINIO PEDAGOGO TEISES IR PAREIGOS

5. Socialinio pedagogo teises:

5.1. buti gimnazijos pedagogy tarybos nariu, dalyvauti pasitarimuose;

5.2. susipazinti su gimnazijos, dokumentacija, skirta atskiriems ugdytiniams ir klasiy
(‘grupiy) bendruomenéms;

5.3. lankytis pamokose ir papildomo ugdymao veikloje;

5.4. teikti siilymy gimnazijos pedagogams, klasiy auklétojams, tévams, teisétiems vaiko
atstovams;

5.5. prireikus kreiptis  atitinkamus specialistus gimnazijoje ir uz jos riby;

5.6. gauti reikiamg informacijg ir parama i$ valdzios, vaiko teisiy apsaugos, teisésaugos ir kity
Istaigy;

5.7. atstovauti vaiko teiséms gimnazijoje ir uz jos riby;

5.8. gauti moksling metoding pagalbg i§ mokslo, $vietimo, socialiniy jstaigy;

5.9. pagal galiojanCius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant
tinkamas formas ir laika.

6. Socialinio pedagogo pareigos:

6.1. jvertinti vaiko socialines problemas ir poreikius;

6.2. pasirinkti efektyvius darbo metodus;

6.3. planuoti ir dalyvauti socialinés pagalbos teikimo vaikui procese;

6.4. kiekvienam vaikui, su kuriuo dirba socialinis pedagogas, uzvesti byl ir laikyti joje
informacijg apie vaiko socialing situacijg bei teikimo pagalbos procesa;

6.5. sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengti savo profesinés kompetencijos
riby;

6.6. informuoti gimnazijos administracija, pedagogus, kitus specialistus apie problemine
situacijg, nepazeidziant konfidencialumo;

6.7. atsakyti uz darbe naudojamy metody pasirinkima ir korektiska jy panaudojima.

6.8. konsultuotis su kolegomis ir prireikus siysti vaikg pas kitus specialistus.



2
M. SOCIALINIO PEDAGOGO VERTYBINES NUOSTATOS

7. Socialinis pedagogas savo darbe vadovaujasi vertybinémis nuostatomis:

7.1. pagarbos kiekvienas vertas besglygiskos pagarbos;

7.2. atvirumo - kiekvienas turi teise j atvirg ir nuosirdy bendravima;

7.3. tolerancijos - kiekvienas turi teis¢ turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
priklausomybe;

7.4. unikalumo - kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;

7.5. vaiko kaip asmenybés vertinimas;

7.6. nesmerkimo ir neteisimo - socialinis pedagogas neturi buti teiséjas;

7.7. empatijos - kiekvienas individas, grupé, bendruomené turi tikéti, kad bus suprasti;

7.8. priémimo - kiekvienas individas turi teis¢ biiti priimtas toks, koks yra, o ne toks, kokj nori
matyti socialinis pedagogas;

7.9. konfidencialumo - vaiky bylos ir jose sukaupta informacija turi biti saugoma tik
socialiniam pedagogui pricinamoje vietoje ir gali biiti pateikiama kitiems tik gavus tévy ar teiséty globéjy
sutikimg ir biitina laikytis paslapties apie vaiko problemas iSlaikymo principy;

7.10. neteisimo - socialinis pedagogas neturi bti teiséjas;

7. 11. pasitikéjimo - socialinis pedagogas neturi rodyti jtarumo ir nepasitikéjimo vaiku.

IV. SOCIALINIO PEDAGOGO VEIKLOS TURINYS

8. Dirba su asmeniu (individualus darbas) - vaiku, tévais ar teisétais vaiko atstovais,
pedagogais ir kitais gimnazijoje dirbanciais specialistais.

9. Vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su jvairiais vaikams kylanciais sunkumais
(pagrindimy vaiko reikmiy tenkinimo, saugumo uztikrinimo), dirba su vaikais, priklausomais nuo
alkoholio, narkotiniy medZiagy, patirianciais seksualinj ir fizinj iSnaudojima, vykdo saviraiSkos ir
saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, emociniy ir elgesio bei kity problemy
sprendimo prevencines programas.

10. Bendradarbiauja su klasiy vadovais, Kitais pedagogais, specialistais, gimnazijos
administracija sprendziant vaiky socialines - pedagogines problemas, ieSkant efektyviy pagalbos bidy.
Padeda jiems geriau suprasti, kaip vaiky socialinés problemos veikia jy elgesj, pazangumg, lankomuma.
Teikia sitilymy, kaip buty galima gerinti socialinj - pedagoginj klimata, sukurti jaukia, saugia darbo
aplinka.

11. Nuolat palaiko rysius su vietos bendruomene ir jvairiomis jstaigomis, ripinasi
gyvenamosios aplinkos pritaikymu vaiko poreikiams.

12. Kartu su gimnazijos personalu, visuomeninémis organizacijomis ir socialiniais
partneriais i$ kity institucijy atlieka Svie¢iamajj - informacinj darbg.

13. Atstovauja ir gina vaiky teises Svietimo jstaigoje, teisésaugos ir kitose institucijose.

14. Lanko vaikus jy namuose, jei klasés vadovais neturi tam galimybiy.

V. SOCIALINIO PEDAGOGO DARBO ORGANIZAVIMAS IR REGLAMANTAVIMAS

15. Gimnazija, priimanti socialinj pedagogg j darba, turi jrengti atskirg kabinetg vaiky, jy tévy
ar teiséty atstovy, pedagogy konsultacijoms.

16. Socialinj pedagogg darbo priemonémis apriipina gimnazija, kurioje jis dirba.

17. Socialinis pedagogas planuoja savo darbo dieng, atsizvelgdamas j paraiskas
konsultacijoms, bei gimnazijg lankanc¢iy vaiky poreikius. Ne maziau 50 proc. savo darbo laiko skiria darbui
su vaikais pacioje gimnazijoje, pedagogy, klasiy vadovy konsultavimui. Kitg darbo laika skiria vaiky
lankymui namuose, konsultacijoms su kitais specialistais, tiriamajam ir organizaciniam darbui, kuris gali
biiti atliekamas ir uz gimnazijos riby.



18. Socialinio pedagogo administracing priezitira gimnazijoje atlieka gimnazijos
direktorius.

VI. ATSAKOMYBE

19. Socialinis pedagogas atsako uz:

19.1. savo funkcijy kokybiska vykdyma jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka .

19.2. darbe naudojamy metody pasirinkima ir jy panaudojima;

19.3. konfidencialios informacijos sauguma;

19.4. vykdomy tyrimy kokybg, korektiska tyrimo metodika ir gauty duomeny
panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

19.5. dokumentacijos, susijusios su pedagoginiu psichologiniu konsultavimu,
tvarkyma;

19.6. teisingg darbo laiko naudojima;

19.7. tvarkingg techniniy priemoniy naudojima;

19.8. vidaus darbo tvarkos taisykliy, higienos normy ir taisykliy gaisrinés Saugos
instrukcijos laikymasi.

19.9. uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
Socialinio pedagogo pareiginé instrukcija parengta vadovaujantis tipinémis pareiginés instrukcijos
bendrosiomis nuostatomis (2001 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 1667).

Susipazinau ir vieng egzemplioriy gavau:




