PATVIRTINTA

Silalés r. Laukuvos Norberto Véliaus gimnazijos
direktoriaus 2009 m. rugpjucio 31 d.

jsakymu Nr. JP-183

SILALES R. LAUKUVOS NORBERTO VELIAUS GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI, REDOS EZERSKIENES,
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra betarpiSkas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés Svietimo politikos vykdytojas, savo funkcijas atliekantis kontrolés,
priezitiros ir instruktavimo tvarka.

2. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria ir atleidzia gimnazijos direktorius.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui ir vykdo jo
nurodymus bei uzduotis.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai yra privalomi gimnazijos
mokytojams bei kitam personalui.

5. Savo veikloje direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovaujasi:

5.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

5.2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymu.

5.3. Gimnazijos nuostatais.

5.4. Svietimo ir mokslo ministro jsakymais.

5.5. Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimais.

5.6. Silalés rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjos jsakymais.

5.7. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

5.8. Gimnazijos direktoriaus jsakymais ir nurodymais.

5.9. Siuo pareigybiy aprasymu.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI IR BUTINOSIOS ZINIOS

6. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui skiriamas auk$taji pedagoginj iSsilavinimg ir
pedagoginio darbo patirt] turintis asmuo.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti:

7.1.Ugdymo procesa gimnazijoje reglamentuojancius teisés aktus.

7.2. Specialybés, kuruojamy dalyky naujausias metodines rekomendacijas.

7.3. Vaiky ir jaunimo psichologijos ir pedagogikos pagrindus.

I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI PAREIGOS

8. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui:
8.1. vykdo ugdymo proceso prieziiirag pagrindinio ugdymo 5-8 klasése, numatyta
metinéje veiklos programoje, rengia programy ir vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo

v —

v —

standartus, vizituoja pamokas, vertina mokytojy darba atkreipiant démesj j geografijos, muzikos,
dailés, choreografijos ir kiino kultiiros programy vykdymo kontrolg;

8.3. organizuoja mokymo plany ir bendryjy programy vykdyma, rengia ménesinius
darbo planus, darbo uzmokescio tabelius ir priemoky uz papildomus darbus projektus.
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8.4. organizuoja specialy mokiniy ugdyma, papildomaji ugdyma ir kultirine veikla,
vykdo pedagogy duomeny bazés prieziirg (3D mokykla ir 3ES mokykla statistiniy ataskaity
rengimas).

8.5. telkia gimnazijos bendruomeng valstybinei Svietimo politikai ir gimnazijos veiklos
programai jgyvendinti;

8.6. ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kirimu, puoseléja
demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius, uztikrina sveika, saugia, uzkertancia kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinka;

8.7. teikia sitlymus deél Vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Mokytojy bei mokiniy
skatinimo tvarkos tobulinimo;

8.8. skelbia informacija apie gimnazijos veikla gimnazijos internetingje svetaingje;
supazindina gimnazijos bendruomene su teisés aktais reglamentuojanciais vaiko teises, pareigas ir
atsakomybe uz teisés pazeidimus.

8.9. tobulina kvalifikacija;

8.10. wuztikrina, kad ugdymo dokumentai ir ataskaitos bty tvarkomi pagal
Rastvedybos taisykles;

9. ISvykstant j komandiruote visg darbo diena, direktoriaus pavaduotoja ugdymui turi
gauti direktoriaus jsakyma dél leidimo iSvykti. Trumpalaikiai iSvykimai i§ gimnazijos suderinami su
gimnazijos direktoriumi.

10. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui vykdo atskirus gimnazijos direktoriaus
pavedimus.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI TEISES

11. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui turi teise:

11.1. reikalauti, kad visi pedagoginiai ir @ikinio personalo darbuotojai laikytysi vidaus
darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ir saugos darbe taisykliy;

11.2. gauti 1§ valstybiniy institucijy informacija mokiniy ugdymo organizavimo ir
saugos darbe klausimais;

11.3. sustabdyti arba pakeisti ugdymo proceso organizavimg pastebéjus Saugos ir
sveikatos jstatymo pazeidimus ir apie tai informuoti gimnazijos direktoriy;

11.4. perspéti ir sudrausminti mokinius ir darbuotojus, neekonomiskai naudojancius
gimnazijos materialines vertybes;

11.5. reklamuoti gimnazijg rajone, Lietuvos respublikoje ir uz jos riby;

11.6. tobulinti savo kvalifikacijg ir atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

11.7. turéti ne daugiau kaip 18 ped. valandy.

V. ATSAKOMYBE

12. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atsako uz:

12.1. jai pavesty darbo bary veikla;

12.2. ugdymo organizavimo kokybe;

12.3. saugos darbe, sveikatos priezifiros organizavima,

12.4. pedagoginio personalo kvalifikacijos atitikt] uzZimamoms pareigoms;

12 5. dél jos kaltés padarytus nuostolius;

12.6. pateikty dokumenty ir kitos medziagos tikruma ir teisinguma.

13. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus direktoriaus
pavaduotoja ugdymui atsako Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.
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14. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui privalo nepriekaiStingai atlikti savo pareigas,
biti mandagi, tvarkinga, kantri ir taktiSka su kolegomis, mokiniais ir kitais interesantais.

Susipazinau ir vieng egzemplioriy gavau:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



