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SILALES R. LAUKUVOS NORBERTO VELIAUS GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS ERNESTO BURCO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginius nuostatus tvirtina, direktoriaus
pavaduotoja iikio reikalams skiria ir atleidzia gimnazijos direktorius.

2. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams pavaldus gimnazijos direktoriui.

3. Savo veikloje direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Silalés rajono savivaldybés
tarybos sprendimais bei Mero potvarkiais, Silalés rajono savivaldybés administracijos Svietimo,
kultiiros ir sporto skyriaus vedéjos jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, $iy pareigybiy nuostatais, gimnazijos direktoriaus jsakymais ir nurodymais.

II. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGOS

4. Organizuoti tkine - finansing veiklg, sudarinéti sutartis su tikiniais subjektais.

5. Uztikrinti gimnazijos pastaty ir patalpy tinkamg priezitirg bei jy pilng parengima
mokslo metams.

6. Uztikrinti sanitarijos ir higienos reikalavimy vykdyma, saugos ir priesgaisrinés
apsaugos taisykly laikymasi.

7. Tirti ir paruosti inventoriaus, mokymo priemoniy, baldy ir kity materialiniy iStekliy
uzsakymo projektus ir teikti gimnazijos direktoriui tvirtinimui.

8. Vykdyti elektros jrengimy, Siluminio tkio, vandentiekio, ryS$iy priemoniy,
valgyklos, transporto priemoniy priezitirg ir spresti $iy darbo bary organizacines — technines
problemas.

9. Uztikrinti gimnazijos darbuotojy sauga ir sveikatos priezitira.

10. Tvarkyti tkinés — finansinés veiklos ir gimnazijai priskirto turto pirmine apskaita,
uztikrinti, kad tkinés — finansinés veiklos pirminiai dokumentai (sutartys, aktai, rodmenys, kelionés
lapai ir kt.) biity tvarkomi vadovaujantis buhalterinés apskaitos Tvarky reikalavimais ir nustatytu
laiku pristatomi gimnazijos buhalterijai.

11. Vykdyti maZzos vertés pirkimus.

12. Dalyvauti rengiant gimnazijos pastaty einamojo remonto planus bei sgmatas.

13. Organizuoti  civilinés saugos, darby saugos ir prieSgaisrinés saugos
uzsiémimus darbuotojams.

14. Laikytis kultoiringo elgesio taisykliy bendraujant su darbuotojais.

III. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS TEISES

15. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi teisg:

15.1. reikalauti, kad visi Gkinio personalo darbuotojai laikytysi, gimnazijos vidaus
tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ir saugos darbe taisykliy;

15.2. perspéti ir sudrausminti mokinius, mokytojus ir Gikinio personalo darbuotojus,
neekonomiskai naudojancius gimnazijos materialines vertybes;
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15.3. sustabdyti ugdymo procesa pastebéjus Saugos ir sveikatos jstatymo pazeidimus ir
apie tai informuoti gimnazijos direktoriy;
15.4. tobulinti savo kvalifikacija.

IV. ATSAKOMYBE

16. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams atsako uz:

16.1. gimnazijos finansinés-tikinés veiklos organizavima;

16.2. teisingg gimnazijos 1éSy panaudojimg ir savalaikj atsiskaitymg uz panaudotas
l1ésas;

16.3. saugos darbe, sveikatos prieziiiros, elektros saugos, prieSgaisrinés ir civilinés
saugos reikalavimy laikymagsi, elektros jrenginiy, aptarnaujanc¢io personalo kvalifikacijos,
instruktavimo saugos darbe klausimais organizavima gimnazijoje.

16.4. gimnazijoje patikéto turto (gimnazijos pastaty, automobiliy, inventoriaus,
mokymo priemoniy, rySiy priemoniy, elektros, vandentiekio, Silumos iikio jrangos) sauguma, dél jo
kaltés padarytus nuostolius, Siurks§cius darbo drausmes pazeidimus.

16.5. skubiy ir teisiSkai pagristy priemoniy organizavimg gimnazijoje ir direktoriaus
informavimg nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy gimnazijoje atvejais.

16.6. nustatytos kompetencijos virSijimg ir piktnaudziavimg atliekant tarnybines
pareigas.

16.7. pateikty dokumenty bei kitos medziagos tikruma bei teisinguma;

16.8. taupy biudZetiniy 18y naudojima;

16.9. tikinio personalo darbuotojy darbo organizavima;

16.10. Siuose nuostatuose iSvardinty pareigy savalaik]j ir teisingg vykdyma

17. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus, direktoriaus
pavaduotojas ukio reikalams atsako Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

18. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams privalo nepriekaiStingai atlikti savo
pareigas, biiti mandagus, tvarkingas, kantrus ir tolerantiSkas su kolegomis, mokiniais ir kitais
interesantais.

SusipaZinau ir vieng egzemplioriy gavau:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



